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COURS DE DIVORCE

étape délicate qui nécessite préparation
et bienveillance. Attendez d'avoir une
vision claire de l'organisation future pour
leur fournir des réponses concrétes sur
leur quotidien, comme les alternances
de semaines ou week-ends. Idéalement,
faites I'annonce ensemble pour montrer
votre unité parentale, ou si ce n'est pas

Offrez-leur N Care, la premiere app qui accompagne vos e
collaborateurs qui se separent. TR %

mais Papa et Maman taiment toujours.’
Déculpabilisez-les en répétant que ce
n'est pas de leur faute. Donnez des
repéres sur l'avenir sans entrer dans

Améliorez le bien-étre de votre personnel : g

- sans minimiser, et restez disponibles
pour le dialogue. Si des signes d'espoir

prévenez le burn-out & réduisez les arréts de travail. e o

suivi psychologique.
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Divorce : je fais quol dans quel
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Le divorce impacte la sphére privée,
mais aussi... la spheére professionnelle

oncentration Saute d'humeur ou humeur instable Absentéisme accru Désengagement ou baisse de productivité

Départ prématuré de l'entreprise Epuisement moral / burn-out Désengagement ou baisse de productivité Absentéisr
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Et pourtant...

& &

Le salarié n'ose pas toujours en Le CSE et les RH ne savent pas La prise en compte de la santé

parler. toujours comment aider. mentale reste encore marginale

dans le monde du travail.
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Juridique & Pratique
LA SOLUTION N CARE f

« Héléne de la compta’ divorce... » ¢
ayez le réflexe N Care!

: - : L'accord est trouvé : voici ce qu'il
Une app qui soutient, informe et accompagne vos vous reste a faire

salariés en cours de séparation Vous y étes ! Aprés des discussions et des
négociations, vous avez enfin trouveé un
accord pour votre divorce. Vous pensez peut...

Pensée par une avocate en droit de la famille, N Care

% gL _ 0 PO
accompagne chaque salarié-e qui divorce, au-dela des seules N

questions juridiques.

Famille & Perso

N - Une bibliotheque de plus de 270 contenus (vidéos, infographies, articles)

» Un soutien émotionnel & psychologique

® Assistant WhatsApp disponible 24h /24
Refaire sa vie ?

Avec |a participation de Catherine

") Suivi personnalisé selon I'état émotionnel et la procédure BOURGUES

Retrouvez-la dans notre Team dE“-'-[:H.':'r‘Ih

0 0
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Comment ¢ca fonctionne ?

Un fil de contenus pour développer les explications, donner accés
a des contenus d'experts et un espace d'échange sécurisé.

\ ;
|
4 4 w
Articles & vidéos d'experts App 100 % confidentielle, conforme L'app qui s'adapte aux émotions Un accompagnement humain et
au RGPD bienveillant
Des contenus clairs et pratiques qui N Care propose des contenus adaptes a la
répondent aux questions et préoccupations Vos collaborateurs accedent au fil N Care en situation personnelle et émotionnelle de Vos salariés sont accompagnés pas a pas,

de vos collaborateurs. toute discrétion. chaque collaborateur. pour traverser cette étape.
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Mon ex-conjointe ne veut plus me
laisser voir mon fils... Nous ne
sommes pas encore divorcés. Elle
m'a juste dit qu'elle voulait se

ET PARCE QU'IL Y AURA DES I,
QUESTIONS DE JOUR COMME DE ~
NUIT, LE BOT N CARE WHATSAPP

REPOND EN TEMPS REEL.

ce refus soudain. Méme sans
divorce prononce, vous conservez
pleinement |'autorité parentale
conjointe et le droit de voir votre
enfant — personne ne peut vous
- priver unilatéralement de cela.
Privilégiez une communication écrite
calme et factuelle : expliquez votre
besoin de maintenir le lien avec
votre fils, proposez des modalites

/ F |
Juridique ~ Immobilier | Famille Enfants Organisation : claires (jours, heures) sans entrer
/ : et : dans les conflits personnels, et
' documentez tous les échanges pour
Financier S = preuves futures. Si le refus persiste,

s porvpriym be dronies

envisagez la coordination parentale :
un professionnel neutre, formé en
meédiation, aide a reconstruire un
dialogue constructif pour le bien de
I'enfant, en facilitant les échanges et
en protegeant son equilibre,
disponible dans plusieurs tribunaux

mm Crmmmem Mmemem e o pmbem mam s s
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Pourquoi les CSE offrent N Care a
leurs équipes ?

| « Nous proposons déja des consultations juridiques @ nos salariés. »

| es consultations d'avocat sont indispensables. Elles apportent des réponses claires sur

les droits et les demarches.

Dans une periode aussi complexe qu'un divorce, les besoins déepassent souvent le seul
cadre juridique : N Care vient en complément du travail de |'avocat.

N Care reexplique les notions juridiques de fagon accessible, au moment ou le salarie est

prét a ecouter.

Ce que vos

salariés regoivent

Un fil de contenus adapté a leur parcours
émotionnel et juridique

Des informations, trucs et astuces donnés par des
experts : avocat, psy, notaire, banquier, etc.

Un chatbot, disponible 24/24 7j/7 sur WhatsApp,
pour toutes les questions (taboues, urgentes,
juridiques, etc.)

Un acceés illimité pendant 1 an

Ce que
votre entreprise gagne

Moins de stress, plus d'efficacité
Une démarche RSE concréete
Des salariés soutenus ct reconnus

Reduction des risques psychosociaux
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NOMBRE D'ACCES

1 acces

10 acces

30 acces

50 acces

100 acces

REDUCTION

-25 %

-30 %

-35 %

-50 %

Nos tarifs

PRIX HT / AN

79,92 €

2097,90 €

3 246,75 €

4995 €

CcOOUT PAR SALARIE HT

7992 €

7493 €

69,93 €

64,94 €

49,95 €

PLAQUETTE CSE
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Une team pour chaque sujet

TEAM JURIDIQUE

Nolwenn LEROUX

Fondatrice du cabinet Soa, de Nalwenn News
et de N Care

Claudia FROELICHER

Avocate collaboratrice — cabinet Soa

Héléne BOIDIN
MNotaire a Paris

Judith REGNIER

Motaire a Paris

Jean-Olivier PINTON
Notaire a Genilly (94)

Gwénola DEVALLET
Notaire a Paris

TEAM PSY

Catherine BOURGUES

Formée a la psychanalyse — Avocate et auditeur
d'enfant

Nadine REY

Avocate, Psychopraticienne humaniste, art-
thérapeute

Marie MEERSON

Psychopraticienne et thérapeute de couples a Faris

TEAM FINANCIERE & IMMO

Emmanuel CABARDOS

Courtier en crédit

Olivier HUDRY
Agent immobilier & Gerant de I'Agence des Alpes

PLAQUETTE CSE

TEAM ECOLE

Sabrina DUPERRIER

Ex-directrice d'école, enseignante chargée du suivi
des inclusions dans un etablissement specialisé
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FAQ

Pourquoi les CSE doivent-ils accompagner leurs salariés qui se séparent ?
Un divorce a un impact direct sur la vie professionnelle : baisse de concentration, fatigue, stress, absentéisme... Le CSE a un role clé pour prévenir les risques

psychosociaux.

Qui peut utiliser N Care ?

Tout salarié confronté a un divorce peut étre accompagné. | 'app est pensée pour chague salarié selon I'avancée de sa procédure.

L'app transmet-elle des informations a I'employeur ?

N Care ne transmet aucune information a I'employeur : l'usage est 100 % confidentiel. Aucune donnée personnelle n'est transmise a l'entreprise, au CSE ou a

tout autre tiers.

Est-ce que N Care remplace les consultations juridiques offertes par le CSE ?

Non. N Care réeexplique les informations transmises par |'avocat, et apporte un soutien @motionnel, financier et immobilier que I'avocat ne couvre pas.
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Démarche CSE.
Valorisez vos salariés
Offrez une aide de qualité.

N

Parce qu’un divorce ou une séparation a un impact direct

sur la vie professionnelle : baisse de concentration, fatigue,
stress, absentéisme... autant de signes qui peuvent affecter
la performance et le climat de travail.

En tant qu’acteur du bien-étre au travail, le CSE a un role
clé a jouer pour prévenir les risques psychosociaux.

PLAQUETTE CSE
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Vous voulez en savoir +

RENDEZ-VOUS SUR DEMO,DEVIS... ECRIVEZ-NOUS

hcareapp.fr/cse-rh bonjour@ncareapp.fr

N


https://www.ncareapp.fr/cse-rh/
mailto:bonjour@ncareapp.fr




	CSE & RH, SOUTENEZ VOS SALARIÉS EN COURS DE DIVORCE
	N CARE
	PLAQUETTE CSE
	N CARE
	PLAQUETTE CSE
	N CARE
	PLAQUETTE CSE
	Un fil de contenus pour développer les explications, donner accès à des contenus d'experts et un espace d'échange sécurisé.
	ET PARCE QU'IL Y AURA DES  QUESTIONS DE JOUR COMME DE  NUIT, LE BOT N CARE WHATSAPP  RÉPOND EN TEMPS RÉEL.
	N CARE
	PLAQUETTE CSE
	N CARE
	PLAQUETTE CSE
	N CARE
	PLAQUETTE CSE
	N CARE
	PLAQUETTE CSE
	✅ Démarche CSE. ✅ Valorisez vos salariés ✅ Offrez une aide de qualité.
	Parce qu’un divorce ou une séparation a un impact direct sur la vie professionnelle : baisse de concentration, fatigue, stress, absentéisme… autant de signes qui peuvent affecter la performance et le climat de travail.
	En tant qu’acteur du bien-être au travail, le CSE a un rôle clé à jouer pour prévenir les risques psychosociaux.

	Vous voulez en savoir +
	RENDEZ-VOUS SUR
	ncareapp.fr/cse-rh
	DÉMO,DEVIS... ÉCRIVEZ-NOUS

	bonjour@ncareapp.fr


